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In primo piano ‘ 3

Lasceltadel Tir
e la previdenza complementare

_5 GIORNI

per i modelli esemplificativi sui risultati futuri

Le previsioni
La Covip sta predisponendo le linee guida

Il peso del costo della vita
Differenze vistose tra le simulazioni basate
su valori nominali e quelle che puntano su dati reali

La pensione di scorta scopre le carte

Con un contributo di 1.382 euro per 40 anni si puo ottenere una rendita netta di 13.598

Anna Zavaritt

== Chi andra in pensione tra
vent’anni potrebbe ottenere dal
fondo pensione trai1.900 e i5.500
eurol’annodirenditanetta,asecon-
da dello stipendio e quindi della
quota di Tfr destinata al Fondo e
nel casoin cuisiastatasceltaunali-
nea di investimento a rischio me-
dio. E questo una dei risultati delle
simulazionirealizzate conilmodel-
lo sviluppato da Mefop — la socie-
ta per lo sviluppo del mercato dei
fondi pensione la cui quota di mag-
gioranza ¢ di proprieta del ministe-
ro dell’Economia — tenendo con-
todialcunideiprincipali parame-
tri in via di definizione da parte
della Covip, I’Autorita di vigilan-
za sulla previdenza complemen-
tare, per permettere a chi opta
per forme di previdenza comple-
mentare di capire quale sara la
suarendita "aggiuntiva" attesa.

Tl calcolodella"pensionediscor-
ta" estatoelaborato conicoefficien-
ti di conversione Ipsss, con tasso
tecnicodell’1%, unacrescitasalaria-
le nominale del 3,6% e un’inflazio-
ne al 2% e tenendo presente che
leta del pensionamento ¢ sempre
di 65 anni per gli uomini e 6o per le
donne. Nei tre scenari qui elaborati
—perpersone con 2omila,3omilae

VERSOIL FUTURO

Peri pil giovani

la scelta dei Fondi
mostra di poter garantire
trattamenti

diimporto adeguato

REALISMO
Assogestioni richiama
['attenzione sul calcolo
deirendimenti

e su alcuni parametri
come salari e inflazione

somila euro di reddito lordo divisi
tra donne e uomini e in varie fasce
d’eta—laprimaevidenzae che,an-
che nella scelta piti conservativa
(rendimento del 3,5%) allo scocca-
re del pensionamento la rendita
netta del fondo & superiore allam-
montare che 'azienda eroghereb-
be al dipendente se questo avesse
optato per mantenere il Tfr in
azienda.
Certo,ildatoredilavororestitui-
sce I'intera cifra, mentre il fondo ri-
paga con rendite vitalizie (che, pe-
raltro, si rivalutano annualmente).
Pero cisono casiin cuiancheil fon-
do puo essere riscattato al 100%,
peresempiose il periodo didisoc-
cupazione conseguente allacessa-
zione dell’attivita lavorativa sia
superiorea48mesioincasodiin-
validita permanente (che com-
porti la riduzione della capacita
dilavoro a meno di un terzo). La
possibilitadiincassare I'intero ca-
pitale ¢ inoltre concessa quando
convertendo in rendita il 70% del
montante accumulato si ottiene
una rendita inferiore alla meta
della pensione sociale (attual-
mente 5.061,68 euro all’anno).
Molto diversa risulta la simula-
zione tra scenario nominale —
quello che viene proposto da Co-

vip per le esemplificazioni — e rea-
le, che considerainvece grandezze
depurate dell’effetto di crescita del
costo della vita. Inmolti casilaren-
ditaespressain valori "reali" — va-
le adire con tutti gliimportiin euro
di oggi — ¢ pari alla meta di quella
nominale, cioé calcolata tenendo
conto della crescita del tasso di in-
flazione (si veda la tabella a pagina
2). Basti dire, per esempio, che con
30 anni di contribuzione e linea di
investimento a rischio elevato, un
uomo, a 65 anni di etd, otterrebbe
una rendita vitalizia annua di oltre
6.800euroavalorinominali, che so-
noinrealtapoco pittdiz.6oo in ter-
minireali.

Pil1 una persona ¢ giovane, pitt
Iarco temporale del rimborso sial-
lunga, anche in funzione delle pre-
visioni di aspettativa di vita. Per
esempio, un uomo di 25 anni che
versandoun Tfrdi1.382euroaccan-
tonera un montante (capitale riva-
lutato) di 226mila, quando nel 2047
andrain pensione, avraunarendita
netta di 10.306 euro (nel caso di ri-
schio medio), ma dovra «aspetta-
re» 22 anni prima che 'ammontare
totaleaccumulato glisiainteramen-
te "ripagato".

Daricordare chenel casoin cuiil
lavoratore opti per le reversibilita
della rendita, I'importo va ripara-
metrato inbase all’eta e al sesso del
beneficiario (con riduzioni consi-
stenti). Inoltre, il lavoratore, al mo-
mento del pensionamento, potra
decidere di incassare subito fino a
un massimo dellameta del capitale
accumulato: in tal caso, per avere
un’indicazionedel valore dellaren-
dita, e sufficiente ridurre gli impor-
ti riportati nelle schede della per-
centuale che si intende incassare
come capitale.

Paragonare va bene, ma tenen-
docontodituttiglielementineces-
sari. Equestain sintesila posizione
di Assogestioni che vuole richia-
mare'attenzione della Covip sual-
cuni dettagli tecnici di calcolo che
hanno perd un impatto immediato
nel profilo del fondo, come il tasso
attesodicrescitadelleretribuzio-
ni, fornendo al gestore la possibili-
tadiinserire tre diversiscenarire-
ali(dicrescitabassa, mediaoalta)
inbaseall’eta e allasituazione pro-
fessionale.

Periltassoattesodiinflazione—
indicato dalla Covip al 200 — Asso-
gestioni chiede unregolare aggior-
namento.

Un capitolo a parte si apre per
quelcheriguardailrendimentoat-
teso. E necessario — questa la vo-
cedeglioperatori—tenereincon-
siderazione il profilo dirischio del
singolo e lo scenario economico. I
rendimenti medi annui di gestio-
nedellaCovip (3,5% per le obbliga-
zioni e 6,5% per le azioni) sottosti-
mano i rischi derivanti — solo per
citarne due —dall’andamento del-
le Borse e deitassi d’interesse euro-
pei. Dueleipotesisuggerite da As-
sogestioni: o si costruisce un uni-
co tasso di rendimento — come
adottatoinInghilterra—osicalco-
lano due diversiintervallidirendi-
mento, rispettivamente per gli
azionari e gli obbligazionari, co-
struiti in modo tale che il rendi-
mento massimo del primo inter-
vallo sia superiore al rendimento
minimo del secondo.

I LE PAROLE CHIAVE

Contribuzione

= Versamento alle forme
pensionistiche complementari
disommea carico dell’iscritto e,
perilavoratori dipendenti,
anche a carico del datore di
lavoro nonché di quota parte o
dell’intero Trattamento di fine
rapporto.

Crescita salariale nominale

= Stima di quanto potra crescere
intermini nominaliil proprio
stipendioin futuro. Secondoi
parametri Covip, questo valore
éfissatoal 3,6% per tutte e tre
le categorie di reddito.

Fondo Pensione aperto

= Forma pensionistica
complementare istituita
direttamente da banche, societa
diintermediazione mobiliare,
compagnie diassicurazione e
societa di gestione del
risparmio. Viene realizzato
mediante la costituzione diun
patrimonio separatoe
autonomo all’interno della

societa istitutrice finalizzato
esclusivamente all’erogazione
di prestazioni previdenziali.

Montante

= Ammontare della posizione
individuale accumulata al
momento del pensionamento da
convertirein rendita.

Rendimento

= Risultato che deriva dalla
gestione delle risorse.
Seocondo i parametri Covip, il
fondo a basso rischio (100%
obbligazionario) rende il 3,5%,
quello misto (50%
obbligazionario, 50%
azionario) il 5% mentre quello
ad altorischioil 6,5 per cento.

Rendita

= Prestazione periodica
corrisposta all’iscrittoalla
maturazione dei requisiti fissati
peril pensionamento nel regime
obbligatorio diappartenenza, il
cuiammontare dipende dal
montante finale.

I CASOPER CASO IL CONFRONTO SUI RISULTATI

Fonte: Mefop

Gli esempi

= Leschede riportate in questa pagina hanno lo scopo diillustrare la possibile evoluzione
della posizione individuale di un soggetto iscritto a un Fondo pensione. Gli esempi
riportano, inoltre, 'importo che verrebbe incassato dal lavoratore nel caso in cui scegliesse
dilasciareil Tfrin azienda. Le grandezze sono indicate in valori nominali. Tutti gliimporti
sono al netto del prelievo fiscale. Siipotizza che l'iscrizione al Fondo avvenga nel 2007

I dati:

= crescita salariale nominale: 3,6%
= inflazione: 2%
= costidigestione: 0,5%

= eta di pensionamento: uomini, 65 anni; donne, 60 anni

= conversione in rendita effettuata con la tabella Ips55, contasso tecnico dell’1%

LEGENDA
Basso rischio (3,5%)

[ Medio rischio (5%)
[ Attorischio (6,5%)

Uomoz
Donnaz

I REDDITO LORDO ANNUO 20.000 EURO (16.371 EURO NETTI)

ETA ATTUALE

ETA ATTUALE

®® 2012

Anni di contribuzione 5

1.382

Anno di pensionamento

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A— Montante netto

5962 6,705

Rendita netta

337

ETA ATTUALE

@ 2032
25

1.382

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A— Montante netto

5§.974 r?Etti 66.065

Rendita netta

3.106

@@ 2047
40

1.382

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFRIN AZIENDA TFR AL FONDO

Montante netto

174412

Rendita netta

7.939

ETA ATTUALE

ETA ATTUALE

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione 5

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO

Montante netto

6705 (6909 | 7118

Rendita netta

251 [ 258 | 266

ETA ATTUALE

@-®

Anno di pensionamento

2027
20
1.382

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A

39.87; netti

TFR AL FONDO
Montante netto

Rendita netta

44415 (50849 (58363
1618 | 1852 2126

& W

1.382

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A

];]__5.12 netti

TFR AL FONDO
Montante netto

130.227 163.709 208265

Rendita netta

4627 [ 5816 | 7399

I REDDITO LORDO ANNUO 30 MILA EURO (23.116 EURO NETTI)

ETA ATTUALE

ETA ATTUALE

LAY 2012

Anni di contribuzione 5

2.073

Anno di pensionamento

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A———  Montante netto

8.943 rei 70057

Rendita netta

506

ETA ATTUALE

©-®

2032
25
2.073

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A———  Montante netto

88461 i 99 98
= Rendita netta

4.659

@@ 2047
40

2073

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A——  Montante netto

232907t 261618

Rendita netta

11.909

ETA ATTUALE

ETA ATTUALE

&® 2012

Anni di contribuzione 5

2.073

Anno di pensionamento

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A

8.

TFR AL FONDO
Montante netto

.94i _ netti

Rendita netta

10057 (10363110677
376 13871399

ETA ATTUALE

oW

2027
20
2.073

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
59._8_11

TFR AL FONDO
Montante netto

netti

Rendita netta

66,623 762741 875441
2427 [2778 3189

®-®——

2.073

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A @@

172.785 rers

TFR AL FONDO
Montante netto

195341 245563 312397

= Rendita netta

6.940 | 8724 [11.099

I REDDITO LORDO ANNUO 50MILA EURO (34.847 EURO NETTI)

ETA ATTUALE

ETA ATTUALE

LA 2012

Anni di contribuzione 5

3455

Anno di pensionamento

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO

—A— Montante netto

lué_:.90_5 r?etti

16.761

Rendita netta

843

ETA ATTUALE

@ 2032
25

3455

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A— Montante netto

14743500 765164
i Rendita netta

7.765

@@ 2047
40

3.455

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA TFR AL FONDO
—A— Montante netto

388195mti 436031

Rendita netta

19.848

ETA ATTUALE

ETA ATTUALE

LA 2012

Anni di contribuzione 5

3.455

Anno di pensionamento

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A

TFR AL FONDO
Montante netto

Rendita netta

16761 [17272] 177951
627 6461 665

ETA ATTUALE

2027
20
3.455

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A

?_9 685 netti

TFR AL FONDO
Montante netto

Rendita netta

111038 127123 5906
4045 [ 4631 5315

®®—

3.455

Anno di pensionamento

Anni di contribuzione

Tfr maturando annuo

TFR IN AZIENDA
- A @@

287.915 netti

TFR AL FONDO
Montante netto

325568 409272 520662

Rendita netta

1L567 |14541 18498




