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In primo piano ‘ 5

Lasceltadel Tfr
e la previdenza complementare

'5 GIORNI

dal reddito fino a un massimo di 5.164,57 euro

Le agevolazioni fiscali
I contributi versati sono interamente deducibili

Dieci domande e risposte per non shagliare

Primadi optare peril conferimento del Tfralfondo pensione contrat-
tuale, hai considerato che ci sono due modi di aderire ad un fondo
negoziale: con il versamento del solo Tfr, senza portare alcuna con-
tribuzione da parte del datore di lavoro; sottoscrivendo l'adesione
conil versamento oltre che del Tfr, di una contribuzione a carico del
dipendente ed una aggiuntiva a carico del datore dilavoro?

11Dlgs252/2005 haampliato le possibilita difinanziare la previden-
zacomplementare prevedendo 'adesione con il solo conferimento
del Tfr peril tramite del datore di lavoro. Rimane pero aperta, e in
alcuni casi consigliabile, la precedente forma di adesione ai fondi
pensione previsti dalla contrattazione collettiva che prevede il
versamento, oltre che del Tfr, anche di una contribuzione a carico
dellavoratore alla quale si aggiunge una percentuale contributiva
postaa carico del datore di lavoro. Nessun obbligo di
contribuzione aggiuntiva comporta invece ilmero conferimento
del Tfrmaturando, ex DIgs 252/2005

In azienda o nei fondi?
Cosi si decide la volata

Pro e contro

di ogni opzione
vanno soppesati
con cura

Marco Peruzzi

Lasciare il trattamento di fi-
ne rapporto in azienda o trasfe-
rirlo a un fondo pensione? Se lo
domandano ormai da sei mesi
pit di 11 milioni di lavoratori di-
pendenti del settore privato. Ma
adesso siamo alla resa dei conti:
il termine per scegliere scade il
30 giugno. Chi entro quella data
avra optato per il fondo pensio-
ne non potra piu tornare indie-
tro (salvo il riscatto previsto per
particolari situazioni); chi avra
scelto 'azienda, invece, in futuro
potra sempre cambiare idea; e
chilasceratrascorrere anche que-
sta settimana senza comunicare
la decisione alla propria azienda,
infine, si vedra trasferire d’impe-
rioil trattamento di fine rapporto
alla previdenza complementare
(vale, infatti, la regola del silen-
Zi0-assenso).

Ma qual ¢ la scelta migliore?
Che utilizzo conviene fare del
trattamento di fine rapporto? Sul-
la decisione influiscono diversi
fattori: oltre aun diverso approc-
cio culturale, il dirottamento del
Tfr alla previdenza complemen-
tare comporta infatti ricadute
economiche e valutazioni stretta-
mente personali. Fermo restan-
do che storicamente la rivaluta-
zione del capitale nei fondi & pitt
favorevole rispetto a quella del
Tfrin azienda, in tuttii casi ci so-
no tuttavia pro e contro.

Ivantaggi

Ladecisione diutilizzare il Tfr co-
me fonte di finanziamento della
pensione complementare rispon-
de in particolare alla necessita
che hanno soprattutto i lavorato-
ri pitt giovani di integrare una
pensione obbligatoria via via pi
esigua. E proprio questo I'obietti-
vo della riforma (DIgs 252/05).
Perraggiungerlo sono statiintro-
dottiincentivi soprattutto fiscali.

Intanto, i contributi (propri o
aziendali, escluso il Tfr) versati
ai fondi saranno interamente de-
ducibilidal reddito fino aun mas-
simo di 5.164,57 euro. Ma il vero
vantaggio € nelle prestazioni of-
ferte dai fondi. Il trattamento ero-
gato in forma di capitale e di ren-
dita sara tassato nella misura del

Sul filo di lana. Ai lavoratori restano 5 giorni per decidere le sorti del Tfr

Seil 31 dicembre 2006 eri gia iscritto a un fondo collettivoal
quale versi una quota di Tfr e hai deciso di destinare alla previ-
denza complementare anche larestante parte di Tfr, hai verifi-
cato che il fondo di destinazione sia lo stesso al quale sei gia
iscritto? Hai valutato che compilando il mod. Tfr 1 0 2 puoi
solo scegliere di destinare al fondo l'intera quota residua?

Lariforma introdotta dal Dlgs 252/2005 ha l'obiettivo di
implementare il finanziamento della previdenza
complementare e di assicurare all'iscritto la massima
anzianita contributiva possibile. In questo senso lanorma
favorisce la concentrazione delle risorse e consente al
lavoratore, iscritto al 31 dicembre 2006 a una forma di
previdenza collettiva alla quale gia versa una parte,
esclusivamente di scegliere fra il mantenimentoin azienda
dellaresidua parte oil versamento dell'intero residuo al
fondo pressoil quale é giaiscritto

di, per 'acquisto e la ristruttura-
zione della prima casa diabitazio-
ne per sé e per i figli, dopo 8 anni
diiscrizione al fondo e fino al 75%
della posizione maturata; infine,
illavoratore potra chiedere I’anti-
cipazione per «ulteriori esigen-
ze» dopo otto anni diiscrizione e
finoal30% della posizione indivi-
duale maturata. Lasciando inve-
ceil Tfrin aziendale anticipazio-
ni sono possibili (con dei limiti
anche aziendali) in un minor nu-
mero di casi, per una volta sola e
al massimo per il 70 per cento.

Gli svantaggi

Aldiladeicasiconcreti— dava-
lutare singolarmente — altri fat-
tori giocano invece a favore del
mantenimento del Tfr in azien-
da. Intanto una considerazione
va fatta in base all’eta anagrafica
dell'interessato. E evidente che
piusi e vicini allapensione, meno
si ha convenienza a conferire il
Tfr a un fondo pensione. Tutta-

SPECIALE ONLINE

via anche in questo caso un’age-
volazione ¢ prevista per i vecchi
iscritti ai vecchi fondi (iscritti

UN ATUTO SU INTERNET
Sulsito del «Sole»
analisi e consigli
con quattro percorsi

Una serie di percorsia colori
perorientarsinella riformadella
previdenza complementare:
rosso per i lavoratori dipendenti,
arancio peri professionisti,
verde per chi cerca informazioni
dettagliate suifondipensionee
blu perorientarsitra gli
«speciali» dedicatialla scelta di
fine giugno. Maanchela
possibilita disimulare le
prestazionie moltissime risposte

15%, che si riduce di un ulteriore
0,30% per ogni anno diiscrizione
successivo al quindicesimo. La
misura massima della riduzione
sara del 6%, per cui dopo 35 anni
diadesionesiapplicheral’aliquo-
tadel 9 per cento. Unvero vantag-
gio rispetto al Tfr lasciato in
azienda, che viene tassato, in li-
nea generale, con I'applicazione
dell’aliquota media di tassazione
dellavoratore.

Incentivi sono previsti anche

Hai allegato il Modulo di adesione al fondo pensione che hai
espressamente scelto e indicato nel modello Tfr1 (o Tfr2)?

Non é sufficiente che i lavoratori che scelgono di destinare il
Tfrad unfondo pensione indichino questa scelta negli
appositi spazi del modello ministeriale Tfrl o Tfr2. Occorre
che al modello sia allegata anche lo specifico modulo di
adesione che ognifondo ha predisposto, dinorma
differenziando in modulo stesso fra 'adesione con il solo
conferimento del Tfr e ['adesione con il versamento
completo della contribuzione a carico del lavoratore e del

datore dilavoro

cioé prima del 29 aprile 1993), i

degliespertiin cuiil lettore potra
trovareanalogie con la propria
situazione. E I'enciclopedia sul
Tfradisposizione sul sito
internet del Sole-24 Ore, che
continuera a essere arricchita.
La consultazione delsito &
facilitata attraverso percorsi
modellatiin cuianalisi
eargomentisono censiti
perareediinteresse e per
destinatari. Per esempio, nella
sezione blu dedicata agli
"speciali" del Sole-24 Ore, sono
rintracciabili le registrazioni dei
forum con le risposte degli
espertiai quesiti,imodelli, i
documenti eil software di calcolo
con lasimulazione che permette
dicalcolareil Tfr presunto
quandosivainpensioneele
possihilirendite derivanti dai
fondiscelti.

.@a

www.ilsole24ore.com

per chi,durantelavitalavorativa,
sitrovera a dover richiedere del-
le anticipazioni al fondo. In que-
stoambito lariforma ¢ intervenu-
tasutre fronti: ampliando lagam-
ma delle anticipazioni, favoren-
dole fiscalmente e aumentando-
ne la misura. Nei fondi pensione

sara possibile chiedere in ogni

momento I'anticipazione — fino
al 75% — in primo luogo per fare
fronte a eventuali spese sanitarie
(per sé, il coniuge e i figli). Quin-

quali al momento del pensiona-
mento potranno chiedere laliqui-
dazione dell'intera prestazione
incapitale conl’applicazione, pe-
10, del vecchio — e meno favore-
vole — regime tributario.

Poioccorre fare una valutazio-
ne culturale:lasciandoloinazien-
da,il Tfr continuera a essere per-
cepito come una forma di finan-
ziamento da utilizzare alla cessa-
zione del rapporto dilavoro. Fina-
lita che, con il conferimento alla
previdenza complementare, il
trattamento di fine rapporto per-
dera peralmeno il 50 per cento.

Oltre aeventualidiffidenze sul-
la gestione e sulle performance
del fondo, poi, le incertezze per i
lavoratori possono essere anche
dialtrotipo. Se oggi, infatti,la con-
venienzatral'unael'altrasceltae
determinata principalmente dal-
leregole fiscali,non ¢ detto chein
futuro sara ancora cosi. Nel pro-
gramma di governo dell’'Unione,
per esempio, tra le riforme da fa-
reeprevistaanche quelladel trat-
tamento fiscale delle prestazioni
pensionistiche complementari,
definito «ingiustificatamente»
piu favorevole rispetto a quelle
obbligatorie. Infine, la scelta ¢
condizionataanche dallasuadefi-
nitivita (peraltro necessaria): il
fatto che scegliendo il fondo non
sipotra pill cambiare idea ¢ forse
uno dei motiviper cuiafine mag-
giosolo2oomilalavoratoriaveva-
no optato per il conferimento.

Se hai scelto unfondo aperto o un Pip ti sei procurato le necessa-

rie informazioni per mettere il datore di lavoro in condizioni di

adempiere al corretto versamento del Tfr al fondo?
Mentre il datore di lavoro & in condizione, tramite il contratto di
lavoro che regola la materia, di conoscere le caratteristiche e le
specificita del fondo pensione di categoria, cio potrebbe risultare
complesso nel caso che il dipendente scelga di destinareil Tfra
unfondo aperto o aun Pip, i cui dati sono desumibili dal modello
diadesione obbligatoriamente allegato al mod. Tfr1 o Tfr2, ma
che potrebbero aver bisogno di essere completati, per esempio
conil calendario deiversamenti o con le coordinate per
effettuarli. E opportuno, quindi, che il lavoratore controlliche la
copia dell’adesione consegnata al datore di lavoro contenga tutti
gli elementi utili per procedere con i versamenti, provvedendo
eventualmente alle necessarie integrazioni

Hai verificato a

quando risale la tua prima iscri-
zione al regime di assicurazione previ-
denziale obbligatorio?

Assumerilievo, anche nella riforma attuata con

il Dlg 252/2005, la data di prima assicurazione a

una forma di previdenza obbligatoria: infatti, se la
data é successivaal 28 aprile 1993 l'iscrizione auna
forma di previdenza collettiva comporta il
conferimento dell'intero Tfr. Siconsidera prima
assicurazione l'iscrizione a una qualsiasia forma di
previdenza obbligatoria, avvenutain data anteriore al
28 aprile 1993

Se sei un lavoratore obbligatoriamente assi-
curato entro il 28 aprile 1993, e al 31 dicem-
bre 2006 non eri ancora iscritto a un fondo
pensione, hai valutato la possibilita di desti-
nare alla previdenza complementare solo
una parte del Tfr maturando? E in quale misu-
ra?

Giail precedente Dlgs n.124/1993
identificava il Tfr come una delle fonti di
finanziamento delle forme pensionistiche
complementari, prevedendo peri lavoratori
di prima occupazione successiva al 28 aprile
1993, che aderivano a un fondo pensione
contrattuale, l'integrale versamento a detto
fondo del Tfr maturando. Peri lavoratori
occupati antecedentemente, invece, il
versamento poteva riguardare unasola
quota del Tfr stesso. Questa facolta é stata
mantenuta anche con l'attuale riforma

Hai considerato quale destinazione avrail tuo
Tfr nel caso che tu non restituisca compilato il
mod. Tfr1 che il datore di lavoro ti ha messo a
disposizione?

Il datore di lavoro é tenuto a informare il
lavoratore, all'inizio del semestre a
disposizione per esprimere la scelta, su quali
possibilita ha - in particolare - di mantenere
il Tfrin azienda o destinarlo a uno specifico
fondo pensione. Trenta giorni prima della
scadenza del semestre il datore di lavoro
deve consegnare al lavoratore una seconda
informativa, piti puntuale, con la quale
segnala a quale fondo pensione sara
conferito il Tfrin caso che nessunascelta
venga espressa entro la fine del semestre,
che maturi cioé il cosiddetto
«silenzio-assenso»

In caso diassenza dal lavoro per malattia, ma-
ternita, infortunio,ecc., hai tenuto presente
chel'assenzanon sospende il termine di 6 me-
siche, dal1’ gennaio scorso haiavuto adispo-
sizione per esprimere la tua scelta?

Idipendentidel settore privato giainforzail
31dicembre 2006 hanno avuto sei mesi di
tempo (dal 1° gennaio al 30 giugno 2007)
per decidere che cosafare del Tfr
maturando. Lo stesso lasso temporale hanno
adisposizioneilavoratori assuntinel 2007,
quando non abbiano gia espresso la scelta
durante un precedente rapporto di lavoro. Il
periodo decorre senza sospensioni, pertanto
ancheilavoratoriassenti per una delle
cause legali che giustificano l'astensione dal
lavoro devono utilizzarlo se intendono
manifestare espressamente la loro scelta e
debbono farlo consegnando al datore di
lavoro il mod. Tfrl o Tfr2. In mancanza, si
forma anche per loroil silenzio assenso alla
scadere dei sei mesi

Sai che anche se hai contratto un prestito dietro
cessione del "quinto" della retribuzione puoi
ugualmente destinare il Tfr a un fondo pensione?

Siala Covip (nel documento del 30 maggio
scorso) sia il ministero del Lavoro rispondendo
ai quesiti hanno confermato che il lavoratore
puo destinare il Tfr maturando a un fondo
pensione anche se ha contratto un prestito
dietro cessione del "quinto" dello stipendio. E
opportuno cheil lavoratore interessato controlli
il contratto che ha sottoscritto per verificare
eventuali particolari modalita di
comunicazione, cosi come appare consigliabile
cheildatore dilavoro al quale é stata notificata
la "cessione" informi formalmente la societa
finanziaria della destinazione del Tfral fondo
pensione

Se intendi mantenere il Tfr in azienda anche nel futuro,
hai indicato correttamente questa opzione nel mod. Tfri
(o Tfr2, seassunto dopoil 31 dicembre 2006) e hai conse-
gnato il modello al tuo datore di lavoro?

E bene evidenziare che coloro che non esprimeranno
entroil 30 giugno (o entro sei mesi dall'assunzione) la
scelta di mantenereil Tfrinaziendaindicandola
chiaramente nel mod.Tfr1 o Tfr2, avranno comunque
scelto, tramite il formarsi del "silenzio-assenso" di
destinare il Tfr maturando a un fondo pensione,
secondo le regole indicate dall’articolo 8, comma
7,delDlgs 252/2005

ACURA DI Maria Rosa Gheido

Le incertezze del futuro
Potrebbe cambiare il regime favorevole sulle prestazioni

delle pensioni integrative rispetto a quelle obbligatorie

Per 1 neoassunti
la scadenza
e piu lontana

Maria Rosa Gheido

Selasceltanonverraespres-
saentro sabato prossimo-conla
consegna al datore dilavoro del
modello Tfr1 debitamente com-
pilato, datato e firmato - vuol di-
re che il lavoratore ha deciso di
destinare il Tfr maturando alla
previdenza complementare ac-
cettando, conil silenzio assenso,
la destinazione che P'articolo §,
comma del DIgs 252/2005 indi-
ca: il datore di lavoro versera il
Tfr che maturera dal 1° luglio in
poi al fondo pensione negoziale
previsto dagli accordi collettivi
applicabili al rapporto di lavoro
del soggetto in questione, salvo
cheunospecificoaccordoazien-
dale disponga diversamente. In
questo caso laparte di Tfr matu-
rato nel periodo compreso tra il
1°gennaio fino al 30 giugno 2007
rimane in azienda a prescindere
dalnumero didipendentiimpie-
gato dalla stessa.

Unpo’pitditempo potrebbe-
ro avere i lavoratori assunti do-
poil 31 dicembre 20006, in quan-
toiseimesidecorrono dalla da-
tadiassunzione.Illavoratore as-
sunto, per esempio, il 25 gennaio
2007, avra tempo fino al prossi-
mo 25 luglio per consegnare al
datore di lavoro il modello Tfr2
con lindicazione della scelta
esplicita, per I'azienda o per la
previdenzacomplementare;tra-
scorso inutilmente questo ter-
mine, scatteraanche per luiil si-
lenzio assenso che andra a inte-
ressare il versamento del Tfr
maturando dal mese di agosto.
Peraltrointal caso, essendo una
nuovaassunzione, il Tfrmatura-
to nel semestre dall’assunzione
allo scadere del sesto mese o a
quellodellasceltase anteceden-
te, rimarra in azienda solo se
questa non ha occupato, nel
20006, almeno 5o dipendenti e
non ha, percio, alcun obbligo di
versamento al fondo di Tesore-
ria istituito presso I'Inps. Que-
sto fondo, che non ¢ assoluta-
mente da confondere con Fon-
dInps, ¢ destinato infattiad acco-
gliere il Tfr maturando deilavo-
ratori che hanno deciso di man-
tenerlo presso il datore di lavo-
ro, quando questi non ha meno
disodipendenti,secondolame-
dia calcolata sul numero dei la-

voratoriinforzanell’anno 2006.
FondInps,invece,¢il fondo pen-
sione "residuale" funzionante
pressol'Inps,destinatoariceve-
reil Tfrche conilsilenzio assen-
so i lavoratori hanno destinato
alla previdenza complementa-
re, ma che non trova un fondo
pensione collettivo di naturale
destinazione.

A seguito del silenzio assen-
so, infatti,lanaturale destinazio-
nedel Tfréilfondopensione ne-
goziale previsto dagli accordi
collettivi applicabili al rapporto
di lavoro del lavoratore in que-
stione, a meno che non sia stato
diversamente pattuito con ac-
cordoaziendale.

La Covip si € espressa in ma-
teriaconildocumento approva-
toil13 giugno, precisando che il
numero degli aderenti a cia-
scun fondo deve essere riferito
alla data del 1° gennaio 2007 e
che qualora I’'azienda abbia piu

CON IL SILENZIO-ASSENSO
Senza la preferenza

la parte maturata confluira
nel fondo pensione
negoziale previsto dagli
accordi, salvo altre intese

unita produttive, anche se ubi-
cate in diverse regioni, in alcu-
nedelle qualioperino fondispe-
cifici, il computo degli iscritti
deveessere effettuato prenden-
doariferimentoilnumero com-
plessivodegliaderentinell'inte-
raazienda.

Regole diverse possono esse-
re stabilite con specificiaccordi
aziendali, cosicome saraneces-
sarioriferire al 30 giugno 20071l
numero degli aderenti a cia-
scun fondo presente in azienda
quando uno o pit di essi non ri-
sultasse ancora operativo in
azienda al1° gennaio dello stes-
soanno.Secondola Covip,quin-
di,per scegliereil fondodidesti-
nazione del Tfrrisultante dal si-
lenzio assenso, il criterio ogget-
tivo del maggior numero degli
iscritti in ambito aziendale puo
essere derogato solo conun ac-
cordo aziendale che disponga
diversamente.

Contratti di categoria. I casi «Negri» e «Casella»
Vecchi iscritti,
scelte obbligate

Alfredo Casotti

Ilavoratoriche al 31dicem-
bre 2006 gia aderivano a un
fondo pensione hanno davan-
ti a sé scelte obbligate che pri-
vilegiano la posizione in esse-
re. Se iscritti a un fondo nego-
ziale al quale gia versano una
parte del Tfr potranno solo de-
cidere se conferire, allo stesso
fondo,anchelaparteresiduao
se mantenerla in azienda, fer-
mo restando che in caso di si-
lenzio assenso sara il datore di
lavoro a trasferire al fondo ne-
goziale la restante parte del
Tfr maturando.

Pit complessa la situazione
se il fondo negoziale al quale il
lavoratore ¢ iscritto non chie-
deva, al 31 dicembre 2000, al-
cunversamento di Tfr limitan-
dosi alla sola contribuzione a
caricodellavoratore e del dato-
re di lavoro. L’articolo 8, com-
ma 7, punto b-2 del Dlgs
252/2005silimitainfattia disci-
plinare la destinazione del "re-
siduo" Tfr che, in quanto tale,
puo solo essere rivolta alla for-
madiprevidenza complemen-
tare collettivaallaqualeillavo-
ratore ha gia aderito. Covip e
ministerodel Lavoro hannoin-
dicato tale scelta come l'unica
percorribile anche qualoranes-
sun versamento di Tfr fosse
precedentemente richiesto.

Eilcasodel Fondo Mario Ne-
gri per i dirigenti di aziende
commerciali e di spedizione e
trasporto, che peraltro consen-
te ai propri "vecchi iscritti" di
scegliere liberamente la desti-

nazione del proprio Tfr matu-
rando. Al contrario, il fondo de-
gli operai e impiegati delle ca-
se editrici e stampatrici dei
giornali quotidiani "Fiorenzo
Casella" ha comunicato agli
iscrittidiaveradeguatoil rego-
lamento e di essere pertanto
'unico destinatario possibile
del Tfr maturando se lo stesso
non rimane in azienda. Poiché
liscrizione al Fondo Casella
peridipendentiéresaobbliga-
toria dal contratto collettivo e
che, pur rimanendo il conferi-
mento del Tfr maturando al
fondolibero e volontario, in ca-
so di scelta per la previdenza
complementareil conferimen-
to allo stesso Fondo Casella
opera  obbligatoriamente.
Scontata e comunque laconse-
guenza del silenzio assenso
che portera i datori di lavoro a
versare I'intero Tfr maturando
alfondo Mario Negriper i diri-
genti del commercio e al Fio-
renzo Casella per i poligrafici.
L’interpretazione dell’arti-
colo 8, comma 7, soprarichia-
mata non sembra, peraltro,
del tutto pacifica se nel sito
della Federazione che associa
idirigenti delle imprese com-
merciali ¢ ancora presente
una guida al Tfr, a suo tempo
elaborata dallo stesso fondo
Mario Negri, che enuncia
Pesatto contrario, ossia che il
lavoratore puo destinare il
Tfr maturando al Fondo con-
trattuale di categoria Mario
Negri o, in alternativa, a un
Fondo aperto o aun Pip.




